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Under de paragrafer i vedtektene hvor ikke B-del er spesifisert, er vedtektene å betrakte som 

omfattet av A-del. Se for øvrig § 16. 

 

§ 1   NAVN 

 

Kretsens navn er Norsk Post - og Kommunikasjonsforbund Hedmark og Oppland krets. 

 

§ 2 FORMÅL 

 

Kretsen skal arbeide for sine medlemmers interesser i tråd med gjeldende vedtekter, retningslinjer 

og prinsipprogram. 

Kretsen skal arbeide for å fremme sosiale, miljømessige og faglige interesser. 

Medlemmenes interesser og medbestemmelse utøves gjennom kretsens tillitsvalgte. 

 

§ 3 MEDLEMSKAP 

 

1. Kretsens virkeområde er Hedmark og Oppland fylker. 

 

2. Alle arbeidstakere innenfor kretsens virkeområde kan bli medlemmer, jfr. Forbundets vedtekter 

§ 3. 

 

3. Ved søknad om medlemskap skal innmeldingsblankett sendes kretskontoret eller 

forbundskontoret. Utmelding må skje skriftlig. 

 

§ 4 KRETSENS ORGANISERING 

 

1. Årsmøtet 

2. Representantskapet  

3. Kretsstyret  

 

§ 5 ÅRSMØTE 

 

1. Årsmøtet er kretsens høyeste myndighet. 

 

2. Ordinært årsmøte avholdes hvert 2. år innen utgangen av mars måned og er åpent for alle 

medlemmer innenfor kretsens virkeområde 

 

3. Årsmøtet innkalles med minst 14 dagers varsel. Dagsorden skal gå fram av innkallingen. 

Årsberetning sendes fra kretskontoret til de påmeldte senest 1 uke før årsmøtet. Andre saker enn 

de som er ført opp på møtets dagsorden skal ikke tas opp til behandling. 
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§ 6  ÅRSMØTETS MYNDIGHETSOMRÅDE 

 

1. Årsmøtet skal behandle og gjøre vedtak i alle saker som er ført opp på møtets dagsorden.  

 På dagsorden skal alltid stå: 

 

 Åpning og konstituering 

 Årsberetninger  

 Innkomne forslag 

 Orientering om regnskapet 

 Budsjett 

 Vedtektsendringer 

 Valg  

 

2. Kretsstyrets medlemmer har ikke stemmerett når årsberetning behandles. 

 

3. På årsmøtet velges: 

 

 Kretsleder 

 Nestleder 

 6 styrerepresentanter til kretsstyret 

 Det velges 2 vararepresentanter fra hver divisjon i nummerert rekkefølge 

 Til representantskapet velges 16 representanter med 7 vararepresentanter i nummerert 

rekkefølge. 

 1 - en representant fra postpensjonistene med vararepresentant til representantskapet. 

 3-tre representanter m/personlig vararepresentant til valgkomité i nummerert rekkefølge, 

hvor nr. 1 er leder. 

Det velges slik: Til hver årsmøteperiode går leder ut av valgkomiteen og det velges ny nr. 3. 

 

Alle velges for 2-to år av gangen.  
 

Alle valg skal følge vanlige regler for kjønnsfordeling 

 

5. For å bli valgt til ett tillitsverv kreves alminnelig flertall. 

 

6. Ved avstemninger på årsmøtet har hver representant 1 - en stemme. Sakene blir avgjort ved 

alminnelig flertall med unntak av vedtektsendringer, som krever 2/3 flertall. 

 

§ 7 EKSTRAORDINÆRT ÅRSMØTE 

 

Det innkalles til ekstraordinært årsmøte når: 

 

-kretsstyret, 

-representantskapet, 

- eller minst 25 % av medlemmene krever det.  

 

Ekstraordinært årsmøte innkalles med de frister som gjelder for ordinært årsmøte. Kun de saker som 

er foranledningen for møtet skal behandles. 
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§ 8  REPRESENTANTSKAPET 

 

A-del 

1. Representantskapet er kretsens høyeste myndighet i årsmøteperioden. 

 

2. Representantskapet innkalles når saksmengde eller aktuelle saker tilsier det, men minst 2-to 

ganger pr. år. 

 

3. Representantskapet skal: 

 Kontrollere at kretsen blir drevet i samsvar med vedtekter og arbeidsprogram. 

 Vedta kretsens vedtekter, del B. 

 Godkjenne kretsens retningslinjer. 

 Vedta kretsens arbeidsprogram på siste møte i kalenderåret. 

 Vedta kretsens budsjett for kommende år på siste representantskapsmøte i kalenderåret. 

 Vedta kjøp/salg av feriehjem, samt fastsetting av utleiepriser. 

 

B-del 

1. Representantskapet består av inntil 25 representanter fordelt slik: 

 8 kretsstyrerepresentanter  

 1 representant fra postpensjonistene med vararepresentant  

 16 representanter og 7 vararepresentanter i nummerert rekkefølge. 

  Representantskapet bør ha en sammensetting som avspeiler medlemsmassen med   

hensyn til kjønn, alder og divisjoner       

  

2.   Suppleringsvalg til kretsstyret foretas av representantskapet 

 

3.   Representantskapet bestemmer de geografiske områdene for medlemsmøter 

 

4. Suppleringsvalg til representantskapet foretas av representantskapet etter innstilling av 

kretsstyret. 

5. Det velges representanter til LOs lokale avdelinger, innenfor kretsens virkeområder. 

 

 

§ 9 KRETSSTYRET 

 

A-del 

1. Kretsstyret består av 8 medlemmer med representasjon fra Post og Distribusjonsnett, kretsleder, 

nestleder, og 6 styremedlemmer. Tillitsvalgt fra Postens øvrige selskaper som er representert i 

kretsens virkeområde innkalles ved behov til kretsstyremøter med tale- og forslagsrett 

. 

2. Ved stemmelikhet har kretsleder dobbelstemme 

 

3. Kretsstyret konstituerer seg med ansvarlige for studievirksomheten og ungdomsarbeidet. 

 

4. Kretsstyret utpeker tilsynsvakter til kretsens hytter. 

 

5. Styret leder kretsens arbeid i henhold til forbundets og kretsens vedtekter, samt gjennomfører de 

vedtak som foreligger. 
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6. Kretsstyret har i årsmøteperioden fullmakt til å utarbeide og vedta retningslinjer for områder 

kretsstyret finner riktig.  

7. Styret er beslutningsdyktig når minst 5- fem stemmeberettigede er til stede.  

 

8. Kretsens leder har i samarbeid med styret den daglige ledelsen av kretsen 

 

9. Medlemsmøter avholdes minst 1 gang pr. år i geografiske områder hvor fortrinnsvis kretsleder 

og/eller nestleder deltar. 

 

10. Kretsstyret avgjør når Forbundets vedtekter § 12 pkt. 7 kommer til anvendelse. 

 

B-del 

   

1. Kretsstyret velger representanter med personlige vararepresentanter til LO-stats fylkeskarteller 

 

 

§10 ØKONOMI 

 

1. Kretsstyret og tillitsvalgte ellers i kretsen styres etter budsjetter 

Budsjettperioden er 01.01.-31.12. 

 

2.  Kretsleder er øverste økonomisk ansvarlige i kretsen. 

 

 

§11     FULLMAKTSFORHOLD 

 

1. Kretsleder og nestleder skal ha disposisjonsrett til kretsens konti. 

2. Alle bilag skal anvises av kretsleder. I kretslederens fravær anviser nestleder. Ingen kan 

 anvise eller attestere bilag som gjelder egen aktivitet. 

 

§12 GODTGJØRELSER 

 

1.  Det foreligger retningslinjer for godtgjørelser for tillitsvalgte. 

 

2.  For andre medlemmer gjelder følgende: Reise i forbindelse med årsmøter, kurs, konferanser og 

medlemsmøter godtgjøres etter statens satser. Ved bruk av egen bil forutsettes det samkjøring i 

størst mulig grad.  

 

§13 RETNINGSLINJER 

 

Det foreligger retningslinjer for 

 

 Godtgjørelser 

 Kretsens fond 

 Hederstildelinger 
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§14 OPPLØSNING AV KRETSEN 

 

1. Kretsen kan ikke oppløses uten landsstyrets godkjenning. Oppløses kretsen skal  

 Norsk Post- og Kommunikasjonsforbund bestemme hvordan eiendelene skal fordeles. 

 

2. Midler/eiendeler fordeles etter at kretsen har kommet med sitt forslag. 

 

 

§15 VEDTEKTSENDRINGER 

 

1. Endring av de vedtektene som inngår i A-del kan foretas av et ordinært eller ekstraordinært 

årsmøte og er gjeldende fra det tidspunkt de er vedtatt. 

 

2. Endring av de vedtektene som inngår i B-del kan foretas av representantskapet og er gjeldende 

fra det tidspunkt de er vedtatt. 

 

3. Vedtektsendringer krever minst 2/3 flertall. 

 

 

 

Disse vedtektene er vedtatt på årsmøte for Norsk Post - og Kommunikasjonsforbund Hedmark og 

Oppland, 6. mars 2010  


