POSTENS PENSJONISTFORBUND

HANDLINGSPLAN
FOR

LANDSMUJTEPERIODEN 2009 — 2012



Forbundets formalsparagraf legger faringen for hvilke mal som skal
nedfelles i handlingsplanen. Formalsparagrafen er gjenqitt i
vedtektenes paragraf 2, som lyder slik:

Postens Pensjonistforbund er en partipolitisk ngytral og uavhengig
landsomfattende organisasjon med formal & verne om og fremme
postpensjonistenes sosiale, gkonomiske, helsemessige og kulturelle interesser.
Forbundet skal ogsa arbeide for a styrke medbestemmelsen for forbundet, og for
a gi god og fyldig informasjon til postpensjonistene om saker som er av
interesse for pensjonistene og som har sammenheng med forbundets mal.

For a fremme sine mal er forbundet kollektivt innmeldt i Norsk
Pensjonistforbund. Videre har forbundet inngatt samarbeidsavtaler med Norsk
Post- og Kommunikasjonsforbund. LO-Stat og Posten Norge A/S. Etter behov
kan det ogsa opprettes samarbeidsavtaler mellom lokale postale instanser og
avdelinger.

Med utgangspunkt i formalsparagrafen fastsettes fglgende
overordnede mal:

1. Vervemal

Malet er & verve 2000 nye medlemmer i landsmgteperioden

Det er naturlig a sette et konkret mal for hvor mange medlemmer vi skal ta sikte
pa a verve i landsmgteperioden. Pa bakgrunn av den nye ordningen som er
etablert med Postkom synes 2000 nye medlemmer a veere et realistisk mal.

2. @konomiske mal

Malet er at medlemmene sikres en solid gkonomi, og ogsa fremtidig oppna den
samme Kjgpekraft som de yrkesaktive.

3. Sosiale og helsemessige mal
Malet er at medlemmenes sosiale og helsemessige behov blir ivaretatt, og at det

offentlige tilbudet for eldre og funksjonshemmede dimensjoneres i samsvar med
behovet.



4. Kulturelle mal

Malet er at medlemmenes behov for opplevelser og kulturelle aktiviteter, samt
behovet for & opprettholde kontakt med tidligere kolleger, blir ivaretatt.

5. Informasjonsmal

Malet er at medlemmene far tilgang til regelmessig og god informasjon om
saker som er av interesse bade for pensjonister generelt og for egne medlemmer
spesielt.

6. Mal for samarbeid

Malet er at Forbundet har et godt og tett samarbeid med Postkom og Posten
Norge, og med organisasjoner som arbeider med saker som vedrgrer
pensjonistene

1. Vervemal

For & nd malet pa 2000 nye medlemmer er det ngdvendig at hele organisasjonen
bidrar i arbeidet. Ansvaret for a sette i gang landsomfattende tiltak og
informasjonskampanjer ligger sentralt, mens ansvaret for arbeidet i
lokalsamfunnet naturlig vil ligge i avdelingene.

Handlinger:

e Forbundet skal fortlepende forsyne avdelingene med lister over nyinnmeldte
pensjonister, jfr. avtalen med Postkom.

e Forbundet skal ogsa forsyne avdelingene med lister fra Posten Norge over
ansatte over 60 ar som slutter, og som ikke er medlemmer av Postkom

e Avdelingene skal drive aktiv oppfalging av de nye medlemmene

e Auvdelingene skal i tillegg fortlgpende kartlegge det eksisterende
medlemspotensialet og drive aktivt vervearbeid overfor disse

e Lederne i avdelingene ber se til at medlemsmgtene omfatter bade faglige,
kulturelle og sosiale aktiviteter, da dette er viktig bade for rekrutteringen og for
oppslutningen pa medlemsmatene.

2. @konomiske mal

De gkonomiske mal ma i hovedsak ivaretas av forbundet sentralt. Kravene
fremmes overfor Norsk Pensjonistforbund, som samordner og viderefgrer
kravene under de arlige pensjonsforhandlingene, eller i mgte med Regjeringen i
forbindelse med de arlige statsbudsjettene. Det er derfor viktig at vi utnytter vart



kollektive medlemskap i Norsk Pensjonistforbund i vart arbeid med a gke
forstaelsen for pensjonistenes rettigheter. Pa tilsvarende mate bgr avdelingene
pavirke gjennom a sgke samarbeid med lokal- og fylkesavdelinger i Norsk
pensjonistforbund.

Handlinger:

Grunnbelgpet: Forbundet skal arbeide for at reguleringen av grunnbelgpet i
folketrygden skjer pa en mate som sikrer pensjonistene en inntektsutvikling
som minst er pa hgyde med lgnnsutviklingen for de yrkesaktive, og at dette
varer ogsa etter 2011 da pensjonsreformen trer i kraft.

Bruttoprinsippet. Forbundet skal arbeide for at bruttoprinsippet i Statens
Pensjonskasse fortsatt skal gjelde, og at de negative fglger av Pensjonsreformen
ikke gjennomfgres som foreslatt.

Pensjon til ektefelle/samboer Forbundet skal arbeide for at grunnpensjonen
blir lik grunnbelgpet uansett sivilstand

Minstefradraget Forbundet skal arbeide for at pensjonistene far minstefradrag
etter de samme regler som gjelder for de yrkesaktive.

Serfradraget Forbundet skal arbeide for at serfradraget blir indeksregulert
pa linje med gvrige skattesatser, og at det gis kompensasjon for manglende
regulering i de seinere ar.

Seerfradraget Forbundet skal ogsa arbeide for at alderspensjonister hver for
seq far et helt serfradrag.

Egenandeler Forbundet skal arbeide for at egenandeler pa helsetjenester
reduseres

Fysioterapi m.v. Forbundet skal arbeide for at behandling med fysioterapi og
andre rehabiliteringstiltak kommer inn under ordningen med egenandelstak for
helsetjenester.

Tannbehandling Forbundet skal arbeide for at det innfares et eget
egenandelssystem for tannbehandling for eldre over 67 ar.

Gravferdshjelp Forbundet skal arbeide for at varer og tjenester ved gravferd
blir fritatt for merverdiavgift, at den behovsprgvde gravferdshjelpen heves til
kr. 35 000, og at fribelgpet for finansformue og forsikringsbelgp heves til kr.
50 000.

Bostgtte Forbundet skal arbeide for at bostgtteordningen forbedres.

3. Sosiale og helsemessige mal

Krav knyttet til de overordnede sosiale og helsemessige mal vil i hovedsak ogsa
matte fremmes av forbundet sentralt og/eller Norsk Pensjonistforbund.
Avdelingene bar pata seg oppgaven med a pase om sentrale malsettinger i
St.meld. nr. 25 (2005-2006) »” Mestring, muligheter og mening” falges opp av
kommunene. Avdelingene bar dessuten arbeide aktivt for a bli representert i



kommunale og fylkeskommunale fora som behandler sosiale saker vedrgrende
pensjonistene.

Handlinger:

Eldrerad Avdelingene skal fremme forslag pa kandidat til vedkommende
fylkes eldrerad, samt til kommunens eldrerad der hvor dette er aktuelt, eventuelt
I samarbeid med Norsk Pensjonistforbund

Trygghetsalarmer Forbundet skal arbeide for at trygghetsalarmer
rettighetsfestes.

Eldreomsorg Forbundet skal arbeide at bemanningen, kompetansen og
aktiviteten/innholdet ved sykehjemmene styrkes, at pasientene far rett til
enerom, og at bygging av nye sykehjemsplasser styrkes vesentlig. Forbundet
skal videre arbeide for at retten til sykehjemsplass lovfestes, og at behovet for
rehabilitering ivaretas nar antallet sykehjemsplasser skal beregnes..
Eldresenter Forbundet skal arbeide for at det lovfestes opprettelse av
eldresenter i alle kommuner og bydeler med de aktiviteter og det innhold som
eldresentrene normalt tilbyr. Avdelingene bar engasjere seg pa lokalplanet for
a pase at eldresentrene blir gode mateplasser for eldre med gode sosiale miljg,
egnede mosjonstilbud, samt rimelige og velsmakende maltider.
Tannhelsetilbudet Forbundet skal arbeide for a forbedre tannhelsetilbudet for
alle i offentlig omsorg. Avdelingene bgr fglge opp overfor fylkeskommunene
med relevante og tydelige budsjettinnspill.

Geriatri Forbundet skal arbeide for at forskningen pa geriatri styrkes, og
avdelingene ber falge opp at kommunene kvalitetssikrer arbeidet ved
sykehjemmene

4. Kulturelle mal

Kulturelle aktiviteter er viktig for trivsel og samhold. Landsomfattende tiltak
Ivaretas av forbundet sentralt, mens alt som kommer inn under trivselstiltak og
medlemspleie ma avdelingene ta ansvaret for

Handlinger:

Postmuseet. Forbundet vil samarbeide med Postmusset og med foreninger som
arbeider med bevaring av tidligere kommunikasjonssystemer generelt — og
Postens historie spesielt — med sikte pa a synliggjere Postens plass i dette bildet.
Lokal posthistorie Avdelingene oppfordres til a ta vare pa lokal posthistorie
og rapportere om dette til forbundets kontaktperson. (Vegard Bakka)
Medlemsaktiviteter Avdelingene skal arbeide for a gi medlemsmgtene et
innhold som virker attraktivt pa medlemmene og dermed bidrar til a stimulere
mgtedeltakelsen. Mgtene bar inneholde en rimelig blanding av faglig stoff og
underholdning, gjerne ved at det trekkes inn bade interne og eksterne
bidragsytere. | tillegg bar det legges til rette for sosiale aktiviteter utenfor




medlemsmgtene som for eksempel kaffetreff, turer til populaere steder og
lignende.

e Den kulturelle spaserstokken. Forbundet skal arbeide for at midler til de
kulturelle spaserstokken gker til 40 millioner.

5. Informasjonsmal

Handlinger:

e Pensjonisten Forbundet skal bidra til at fagbladet ”Pensjonisten” gir
aktuell og god informasjon om forhold som bergrer pensjonistene.
Avdelingene oppfordres til & levere stoff om aktuelle saker. Bidragene
sendes til Arbeidsutvalget

e Lokalt informasjonsblad Avdelinger bar arbeide for a etablere et lokalt
informasjonsblad.

e Hjemmesiden Forbundets hjemmeside skal brukes aktivt i
informasjonsarbeidet. Det bgr undersgkes om ordningen med egen
hjemmeside kan utvides til a gjelde de avdelinger som gnsker dette,
eventuelt bgr det vurderes om avdelingene kan legge inn stoff pa
forbundets hjemmeside.

o Elektronisk kommunikasjon Alle avdelinger bgr etablere rutiner som
sikrer god elektronisk kommunikasjon uavhengig av om lederen
disponerer slikt utstyr eller ikke.

6. Mal for samarbeid

Handlinger:

e [Forbundet skal viderefgre det gode samarbeidet som eksisterer
innenfor Nordisk Postpensjonist Union (NPPU)

e Forbundet skal viderefgre samarbeidet med de gvrige
pensjonistforeningene innenfor offentlig sektor (SAKO).

e Forbundet skal viderefare og styrke samarbeidet med Posten Norge
AJS og Postkom.

Sluttord

Handlingsplanen er ikke ment & vaere begrensende. Forbundet sentralt og
avdelingene skal ivareta postpensjonistenes interesser pa alle omrader. Det er
formalsparagrafen og landsmgtet gjennom handlingsplanen som bestemmer
hvilke saker forbundet skal engasjere seg i, og hvilke mal forbundet eller



avdelingene skal sette seg. Landsomfattende tiltak falges opp av forbundet,
mens lokale tiltak fglges opp av avdelingene.

Det er imidlertid viktig & vere klar over at pensjonistenes gkonomiske og sosiale
vilkar i hovedsak fastsettes gjennom politiske vedtak bade sentralt og lokal.
Som pensjonister har vi ikke lenger et streikevapen a ta i bruk, men dette er ikke
til hinder for a ta i bruk andre kampmidler. Samlet utgjer vi en betydelig
maktfaktor. Med gkende tilslutning og bevisstgjering kan vi fortsatt komme
langt gjennom politisk press og gjennom innspill i media. Vart kollektive
medlemskap i Norsk Pensjonistforbund vil veere et viktig redskap i den
sammenheng. En mate a gjgre det pa er ogsa at flere pensjonister engasjerer seg
politisk bade pa sentralt og lokalt niva.

Som pensjonister ma vi ogsa ta klimautfordringene pa alvor, og etter beste evne
sgke a etterleve tiltak som er med pa a begrense utslipp av klimagasser og pa
den maten bidra til a bevare et samfunn i god balanse.



