Prioriteringer til oppgjoret 2012
Under har vi sortert kravene under 6 hoved-
punkter. Velg ut de underpunktene dere gnsker
a prioritere og merk de med tallene 1, 2, 3

4. Miljgvennlig jobbreising

@konomisk statte til sykkel []
@konomisk statte til kollektiv transport [
Annet/spesifiser

1. Lenn

Varige lgnnstillegg
Bedre Ignnstillegg for kompetanse
Ubekvemstillegg

Annet/spesifiser 5. Andre gkonomiske krav

Innfgre fritidsulykkeforsikring
Arbeidsgiver betaler egenandel til
alderspensjon (2 %)
Annet/spesifiser

2. Arbeidstid

Den sjette ferieuken
6 timers dag (preveordning)
Annet/spesifiser
P 6. Andre krav/innspill

Som du/dere er opptatt av,
kom med innspill

3. Kompetanse

Betalt studiepermisjon
Stipendordninger

Etter- og videreutdanning
Annet/spesifiser
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Kundebehandlere
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TARIFF 2012 — Hva er viktigst for deg?

Den bedrgvelige tilstanden posten og de postansatte i
Nederland i dag befinner seg i, viser oss hvor raskt ar-
beidstakernes Ignns- og arbeidsvilkar kan elendiggjo-
res. De fa «gamle» postarbeiderne som er igjen har til
en viss grad opprettholdt sine lgnns- og arbeidsvilkar,
mens de nye tas inn pa langt darligere vilkar. Fordi de
far betalt pr utlevert brev, ikke er pa deltid eller er fast
ansatt. Dette er de direkte fglgene av at det nederland-
ske postverket ble privatisert og bgrsnotert pa nittitallet
og at det nasjonale postmarkedet ble liberalisert som et
av de farste i Europa.

| Norge har vi stanset de farste forsgkene pa a innfgre liknende tilstander.
Regjeringen Stoltenberg jobber na mot innfaringen av EUs tredje postdirektiv.
Overalt hvor man har liberalisert handler konkurransen om a gjgre arbeidskraf-
ten sa billig som mulig.

Vi kan ikke sla oss til ro med at vi vant kampen mot postdirektivet. Kampen
mot liberalisering star til syvende og sist om vare lgnns- og arbeidsvilkar.
Postkom skal ivareta det gode arbeidslivet, sikre en god Ignnsutvikling og gi
medlemmene mulighet til & utvikle sin kompetanse.

Tariffavtalene er vart viktigste verktgy. Ditt bidrag og dine innspill i tariffdebat-
ten er helt avgjorende for a prioritere kravene og gi oss styrke i forhandlingene.

1 2010 prioriterte et overveldende flertall av medlemmene gkt lgnn og
tariffestet rett til seniordager. Dette ble derfor Postkoms hovedkrav i
2010 og begge krav ble innfridd.

Bruk mulighetene dette debattheftet gir deg til a gi dine innspill. Lykke til med
debatten!

(Che Qoo RO

Det gode arbeidsliv ma inkludere alle

Alle arbeidstakere skal ha arbeidskontrakt, tarifflann og regulert arbeidstid. Tariffavtalene er
din garanti for dette. Det motsatte har vi sett land og strand rundt hos for eksempel Adecco. Vi
vil ikke ha et arbeidslivets A-lag og B-lag. Erfaring fra Nederland viser at dersom vi aksepterer
et B-lag, vil dette bety et konstant press som over tid vil gdelegge vare lgnns- og arbeidsvilkar.
Heltidsarbeid skal vaere en rettighet og deltidsarbeid en mulighet

Trafikknedgang og teknologisk utvikling gjar det vanskeligere a opprettholde heltidsarbeids-
plasser med den oppgaveinndelingen vi har i dag. Det vil for eksempel bli vanskelig a veere
postbud pa heltid nar innearbeidet forsvinner. Utfordringen gjelder ogsa andre arbeids-
omrader. Lgsningen blir a kombinere postarbeid slik at det fyller hele arbeidsdagen.

Vi gnsker et regulert arbeidsliv som:

* Motvirker sosial dumping

« Styrker samhandlingen i selskapene

« Styrker tariffavtalene og hindrer «tariffshopping»

Et fleksibelt arbeidsliv?

Vi mgtes ofte med krav om mer fleksibilitet. Medlemmene gnsker seg heltidsarbeid og en for-
utsigbar hverdag og fritid. Postkoms svar pa kravet om mer fleksibilitet er a gjgre arbeidstaker-
ne mer fleksible pa arbeidsoppgaver, ikke ved a gjgre arbeidstiden uforutsigbar. En viktig forut-
setning for en slik fleksibilitet er kompetanseutvikling.

Kompetanse styrker omstillingsevnen!

Vi gnsker at bedriftene vi organiserer i styrker sin konkurranseevne gjennom a heve medarbei-
dernes kompetanse. Kompetansepafyll gir medlemmene selvtillit og yrkesstolthet. Det gir det
enkelte medlemmet gkt mulighet til & pata seg nye oppgaver i et arbeidsliv i endring.
Diskusjonen ma dreie seg om mer enn fagbrev. Store medlemsgrupper har ikke mulighet til a
ta fagbrev innenfor sitt arbeidsomrade. De er like avhengige av kompetanseutvikling som

arbeidstakere ellers. Postkom mener ogsa at det er ngdvendig a styrke grunnopplaeringen i
bedriftene for a styrke bedriftskulturen og yrkesstoltheten.

Viktige satsninger:

« Synliggjore arbeidstakernes kompetanse

* Iverksette ngdvendig kompetanseutvikling - i arbeidstiden, ikke pa fritiden

* Legge til rette for arbeid pa tvers av hovedarbeidsomrader og divisjoner/selskaper
« Utvikle programmer for intern hospitering

Den vanskelige 6-timersdagen

6-timersdagen er na gjort til fast ordning i flere bedrifter etter at forseksordninger har
dokumentert positive virkninger, bade for arbeidstakernes helse og virksomhetens produktivi-
tet. Innenfor Postkoms organisasjonsomrade er det arbeidsomrader som er fysisk belastende
og som egner seg godt for a gjennomfare tilsvarende forsgk. Dette vil bade vaere et bidrag til a
lgse deler av deltidsproblemet og skape attraktive arbeidsplasser.

Viktig satsning:
* Gjennomfgre forsgk med 6-timersdag

«Grgnne» arbeidsplasser

Postkom stiller seg bak utviklingen av miljgvennlige arbeidsplasser. Men vi stiller oss ikke bak
omlegging til mer miljgvennlig utstyr som gar pa bekostning av arbeidsmiljget til
medlemmene vare. Postkom vil samarbeide med bedriftene om tiltakene.

Viktige satsninger:
 Opplaering i miljoeffektiv kjoring



